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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026
SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB
(LEI N2 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE BELEM DO BREJO DO CRUZ (PB), por meio da Secretaria de Esportes e Cultura, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricdes para a SELECAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA CELEBRACAO DE TERMO DE EXECUCAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB, nos termos do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026, cujo regulamento foi elaborado com base na Lei Federal n2
14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei Federal n? 14.903/2024 (Marco Regulatdério do Fomento a Cultura), no Decreto n?
11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n? 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MinC n?
10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade), sendo regido pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1.

1.1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.4.

1.4.1.

Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais para recebimento de apoio financeiro, mediante
celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de fomentar ac¢des, atividades, produtos, processos,
servigos ou iniciativas culturais no Municipio, conforme categorias descritas no Anexo | e demais regras deste
Edital.

Para fins deste Edital, entende-se por:

AGENTE CULTURAL: pessoa juridica de direito privado, com ou sem fins lucrativos, inclusive
microempreendedor individual, com CNPJ ativo, atuagcdo cultural comprovada e finalidade, objeto social ou
atividade compativel com a execuc¢do do projeto cultural apresentado;

PROPONENTE: agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto neste Edital;

PROJETO CULTURAL: proposta apresentada pelo agente cultural, contendo objeto, justificativa, objetivos,
metodologia, cronograma, orgamento, equipe e demais informagdes necessarias a execugao da agao cultural;
PLANO DE TRABALHO: documento que organiza as informagdes técnicas e operacionais do projeto, incluindo
etapas, metas, atividades, orcamento e previsao de execu¢ao;

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL: instrumento juridico celebrado entre a Administracdo Publica e o agente
cultural selecionado, com repasse de recursos para execu¢do de projeto cultural, nos termos da Lei n2
14.903/2024;

Valor total do edital

O valor total deste Edital é de RS 28.300,00 (vinte e oito mil e trezentos reais), destinado a sele¢do de 01 (um)
projeto cultural, conforme categoria indicada no Anexo | deste Edital.

A despesa correra a conta da seguinte dotacdo orcamentaria: Unidade Orgcamentdria 02.130, Secretaria de
Cultura e Esporte; Programa/Acdo: 13.392.0003.2064, Politica Nacional de Fomento a Cultura; Fonte de
Recursos: 17190000, Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, Lei n? 14.399/2022;
Elemento de Despesa: 3.3.60.45.00.00, Subveng¢des EconOmicas, para instituicdes com fins lucrativos, e/ou
3.3.50.41.00.00, Contribui¢Bes, para instituicdes sem fins lucrativos, conforme a natureza juridica da pessoa
juridica contemplada.

Caso haja disponibilidade orgamentdria e interesse publico devidamente justificado, este Edital podera ser
suplementado, inclusive com saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou de rendimentos
financeiros, hipdtese em que as vagas poderdo ser ampliadas, observada a ordem de classificacdo dos projetos.
O repasse financeiro realizado no ambito deste Edital ndo caracteriza contratagdo de servigo pela Administracdo
Publica, razdo pela qual o Municipio ndo exigira nota fiscal do agente cultural como condigdo para o repasse dos
recursos do Termo de Execugdo Cultural. Eventuais obriga¢Oes tributarias decorrentes da execuc¢do do projeto,
da contratagdo de terceiros ou do regime fiscal préprio do agente cultural serdo de responsabilidade do
proponente, conforme a legislagdo aplicavel.

Quem pode participar

A inscricdo é gratuita. Podera se inscrever neste Edital pessoa juridica de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, inclusive microempreendedor individual, com CNPJ ativo, atuagdo cultural comprovada ha pelo
menos 05 (cinco) anos e finalidade, objeto social ou atividade compativel com o projeto apresentado,
independentemente do municipio de sua sede, desde que o projeto proposto seja executado no Municipio de
Belém do Brejo do Cruz/PB conforme as regras deste Edital e a categoria constante no Anexo |.
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1.4.2. N3o sera permitida a inscricdo de pessoa fisica, grupo ou coletivo sem CNPJ, nem de proponente representado
apenas por pessoa fisica sem personalidade juridica prépria.
1.5. Quem NAO pode participar
1.5.1. Ndo podem se inscrever neste Edital agentes culturais que:
| - tenham participado diretamente da etapa de elaboracdo do edital, da etapa de analise de propostas ou da
etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa
de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
Il - sejam chefes do Poder Executivo, Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo, do
Poder Judiciario, do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico;
IV - estejam omissos no dever de prestar contas em instrumento anteriormente celebrado com a Administragdo
Pdblica Municipal, ou tenham tido prestacdo de contas rejeitada por decisdo administrativa definitiva,
enquanto ndo regularizada a pendéncia;
V - sejam servidores publicos efetivos, comissionados ou contratados diretamente vinculados a Secretaria
Municipal de Esportes e Cultura, 6rgao responsavel pela execucdo deste Edital.
1.5.2. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que ndo se
enquadre nas situagdes previstas no item 1.5.1.
1.5.3. A participagdo de agentes culturais em consultas publicas, audiéncias, reunides, féruns ou escutas publicas ndo
caracteriza participagao direta na etapa de elaboragao do edital e ndo inviabiliza sua participagdao neste Edital.
1.5.4. Com o objetivo de evitar a concentragdo de recursos publicos, fica vedada a contemplagdo, neste Edital, de
agente cultural ja contemplado em outro edital do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
langado pelo Municipio.
1.6. Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital
1.6.1. O Agente Cultural podera concorrer neste edital, com no maximo 01 (um) projeto e poderd ser contemplado
com no maximo 01 (um) projeto.
1.6.2. Na hipdtese de haver mais de uma inscricdo do mesmo proponente, serd considerada a Ultima inscri¢dao
enviada e os materiais das inscrigGes anteriores serdo desconsiderados.
1.7. Este edital é composto pelas seguintes etapas:
Inscrigdes: etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais;
Selegdo: etapa em que a Comissdo de Selec¢do analisa e classifica os projetos, conforme os critérios deste edital;
Habilitagdo: etapa em que os agentes culturais selecionados serdo convocados para apresentar documentos de
habilitagao;
Assinatura do Termo de Execugao Cultural: etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para
assinar o instrumento juridico.

2. INSCRICOES
2.1. Como se inscrever

2.1.1. O agente cultural podera se inscrever, no prazo indicado no Cronograma deste Edital, enviando para o email
cultura.bbc@gmail.com a documentagao exigida para a etapa de inscrigao, qual seja:
a) Formulario de inscrigdo e Plano de Trabalho (Anexo Il);
b) Portfdlio do proponente e histérico de agdes ja realizadas;
c) Autodeclaragdo e compromisso para critérios diferenciados de pontuagdo (Anexo Xlll), se optar pela
pontuacado extra.

2.1.2. O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteido dos arquivos e
informacgdes de seu projeto.

2.1.3. Ao se inscrever, o agente cultural declara conhecimento e concordancia com as regras e condigGes previstas
neste Edital, bem como com os termos da Lei n? 14.399/2022, da Lei n2 14.903/2024, do Decreto n2
11.740/2023 e do Decreto n? 11.453/2023.

3. COTAS
3.1. Considerando que o presente Edital possui apenas 01 (uma) vaga, fica caracterizada a impossibilidade
matematica de reserva de vagas para pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas com deficiéncia, uma vez
que os percentuais minimos de 25%, 10% e 5%, aplicados sobre 01 (uma) vaga, resultam em fragGes inferiores a
0,5, conforme regra de arredondamento prevista na Instrugdo Normativa MinC n2 10/2023.
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3.2. A inexisténcia de vaga reservada em razdo da limitagdo matematica ndo impede a participagdo de pessoas
juridicas compostas, dirigidas, coordenadas ou integradas por pessoas negras, indigenas ou pessoas com
deficiéncia pela ampla concorréncia, nem afasta a aplicagdo dos critérios diferenciados de pontuacgdo previstos
neste Edital.

3.3. Para fins de ag¢des afirmativas, a pessoa juridica podera declarar composicao societaria, diretoria, coordenagao,
equipe principal ou atuagdo institucional majoritariamente formada ou conduzida por pessoas pertencentes
aos grupos indicados neste Edital, conforme autodeclaracdo constante no Anexo VIII.

4. CRITERIOS DIFERENCIADOS DE PONTUAGAO

4.1. Serdo adotados critérios diferenciados de pontuagdo para projetos apresentados por pessoa juridica cuja
composigao societaria, diretoria, coordenagdo, equipe principal ou atuagdo institucional seja majoritariamente
formada ou conduzida por pessoas pertencentes a um dos grupos abaixo identificados:

a) mulheres;

b) pessoas negras, pretas ou pardas;

c) pessoas indigenas;

d) pessoas com deficiéncia;

e) pessoas LGBTQIAPN+;

f) pessoas idosas;

g) pessoas em situagdo de rua;

h) membros de povos e comunidades tradicionais de que trata o § 22 do art. 42 do Decreto Federal n2 8.750, de
9 de maio de 2016.

4.2. A opcao pelo critério diferenciado de pontuagdo devera ser manifestada expressamente pelo agente cultural no
ato da inscrigdo.

4.3. A ndo indicagdo da intengdo de receber a pontuagdo extra implicara renldncia automatica ao beneficio, que ndo
sera considerado pela Comissdo de Selecao.

4.4.0 agente cultural que optar pelo critério diferenciado de pontuagdo devera preencher e enviar a
autodeclaragdo constante no Anexo VIII, além de eventual documentagdo complementar quando solicitada pela
Administragdo Publica.

4.5. A pontuacdo diferenciada serd aplicada uma Unica vez, sem acimulo de pontos, ainda que o agente cultural se
enquadre em mais de um grupo.

5. PROJETO E PLANO DE TRABALHO

5.1. O agente cultural deverd preencher o Formuldrio de Inscricido e Plano de Trabalho constante no Anexo ll,
anexando-o ao formulario eletrénico de submissdo da inscri¢gdo juntamente com as informag¢des e documentos
solicitados neste Edital.

5.2. O agente cultural sera responsavel pela veracidade do projeto, das informagdes prestadas e dos documentos
encaminhados, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e penal em caso de falsidade
ou irregularidade.

5.3.0s projetos selecionados deverdo ser executados até 30 de dezembro de 2026, conforme cronograma
aprovado, observadas as regras deste Edital e do Termo de Execugdo Cultural.

5.4. 0 agente cultural devera preencher a planilha or¢amentaria constante no Anexo Il, indicando os custos
necessarios a execu¢do do projeto com valores compativeis com as praticas de mercado.

5.5. 0 projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais quando houver
justificativa técnica relacionada ao contexto de sua implementagdo, considerando varidveis territoriais,
geograficas, logisticas, comunitarias ou situacOes especificas envolvendo povos indigenas, comunidades
quilombolas, povos e comunidades tradicionais, populagdo rural ou territérios de dificil acesso.

5.6. O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de
incentivo fiscal, patrocinio direto privado e outros programas ou apoios federais, estaduais ou municipais,
vedada a duplicidade ou sobreposi¢ao de fontes de recursos para custeio do mesmo item de despesa.

5.7.Em caso de cobranga de ingresso, venda de produtos, patrocinio, apoio privado ou arrecadagdo de outras
receitas relacionadas ao projeto, esses recursos deverdo ser utilizados no préprio projeto, sendo
responsabilidade do proponente evitar o pagamento duplicado do mesmo item de despesa com recursos da
PNAB e com outras fontes.

5.8.0 proponente ndo poderd exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto, devendo
desempenhar fungdo de criagdo, diregdo, produgdo, coordenagdo, gestdo artistica, execugdo técnica ou outra



GOVERNO DO

SECRETARIA MUNICIFAL DE e & V. e ’
ESPORTE BEEEM N\ MINISTERIO DA “ rl
@
E CULTURA DOBREJODO CRUZ s nacows o Coutien - Lust!. o WBA !Tn v .NC CULTURA P [

=z

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

funcdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto, podendo ser remunerado por sua atuagdo, desde que
a despesa esteja prevista no orcamento aprovado.
5.9. A remunerac¢do de cada profissional pessoa fisica ndo podera ultrapassar 20% do valor total do projeto, vedada
a remuneragdo cumulativa por multiplas fun¢des desempenhadas pela mesma pessoa fisica no mesmo projeto.
5.10. O limite previsto no item 5.9 n3do se aplica a contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigo
especializado, desde que a contratagdo esteja devidamente justificada no projeto e nao configure remuneragao
indireta por multiplas fun¢des administrativas.
5.11. Recursos de acessibilidade
5.11.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia).
5.11.2. Sdo medidas de acessibilidade:
| - no aspecto arquitetdnico: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade
reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros,
areas de alimentacdo e circulagdo;
Il - no aspecto comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia
intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo
espago; e
Il - no aspecto atitudinal: a contratag¢do de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de
visitantes e usudrios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis
desde a sua concepcdo, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicGes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.
5.11.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser
concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
| - adaptacgdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
Il - medidas de prevengdo e erradicagdo de barreiras atitudinais;
IV - contratacgdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - oferta de acGes de formacdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

5.11.4. O projeto devera prever, no minimo, 10% (dez por cento) do valor total do projeto informado na planilha
orcamentdria para medidas de acessibilidade, compativeis com as caracteristicas do objeto, do publico, dos
locais de realizagdo e dos produtos culturais previstos.

5.11.5. Os recursos destinados a acessibilidade poderao ser utilizados, entre outras possibilidades, para contratagdo de
intérprete de Libras, audiodescricdo, legendagem, linguagem simples, materiais acessiveis, consultoria em
acessibilidade, apoio a participacdo de pessoas com deficiéncia, adequagdo de espacos, tecnologias assistivas,
formacgéo ou sensibilizagdo da equipe e outras medidas compativeis com a natureza do projeto.

5.11.6. Quando determinada medida de acessibilidade ndo for compativel com o formato do projeto, o proponente
devera justificar e indicar outra medida possivel, observando a obrigacdo de prever agGes de acessibilidade
desde a concepgao do projeto.

5.11.7. A previsdao das medidas de acessibilidade e do percentual minimo indicado neste Edital sera analisada na etapa
de selecdo, especialmente na andlise do Plano de Trabalho, da planilha orgamentéria e do Critério D do Anexo
Il

6. ETAPA DE SELECAO
6.1. Quem analisa os projetos
6.1.1. A andlise dos projetos culturais sera realizada por Comissdo de Sele¢do, que dispord de coordenacgdo e de
pareceristas contratados, convidados ou servidores designados para essa fung¢do, sendo cada projeto avaliado
por 02 pareceristas.
6.1.2. A relacdo dos membros da comissdo que avaliara os projetos inscritos neste Edital serad publicada junto com a
listagem dos resultados.
6.2. Quem NAO pode analisar os projetos
6.2.1. Os membros da comissao de sele¢do ficam impedidos de participar da apreciagdo dos projetos quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;
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Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;
Il - tenham integrado, colaborado ou mantido vinculo direto com o projeto, grupo, coletivo, pessoa juridica ou
agente cultural inscrito nos ultimos 02 (dois) anos, ou quando tais situagcdes ocorrerem em relagdo a cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
IV - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo cénjuge ou
companheiro.

6.2.2. O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se
de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

6.2.3. Os parentes de que trata o item Il sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta, bisavd/bisavd,
bisneto/bisneta, irmdo/irm3, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada,
cunhado/cunhada.

6.3. Analise do mérito cultural

6.3.1. A comissdo de selegdo fard a analise de mérito cultural dos projetos.

6.3.2. Entende-se por “Andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social,
de aspectos relevantes dos projetos culturais concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por
meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo Il deste edital.

6.3.3. A andlise comparativa consiste na avaliagdo dos projetos inscritos na mesma categoria, considerando seus
critérios, impactos e relevancia. A pontuacgdo sera atribuida individualmente por cada avaliador, sendo a nota
final calculada pela média das notas atribuidas pelos membros da Comissao de Selegao.

6.4. Analise da Planilha Orgamentaria

6.4.1. Os membros da comissdo de selegdo vdo avaliar se os valores informados pelo agente cultural sdo compativeis
com os pregos praticados no mercado.

6.4.2. Os membros da comissdo de selecdo podem realizar a analise comparando os valores apresentados pelo agente
cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagdo.

6.4.3. O valor solicitado ao Municipio com recursos da PNAB devera corresponder exatamente ao valor de apoio
previsto para a categoria escolhida pelo proponente, conforme Anexo I, ndo podendo exceder nem ficar abaixo
do valor estabelecido.

6.4.4. A planilha orcamentaria devera apresentar os itens que serdo custeados com recursos da PNAB. A existéncia de
outras fontes de recurso ndo altera o valor de apoio previsto para a categoria e ndo autoriza o pagamento
duplicado do mesmo item de despesa.

6.5. Recurso da etapa de selegdo

6.5.1. O resultado provisdrio da etapa de selegdo serd divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura Municipal.

6.5.2. Contra a decisdo proviséria da fase de sele¢do, cabera recurso conforme modelo (Anexo VI), no prazo contido
no cronograma constante neste edital (Anexo VII).

6.5.3. A interposicdo de recurso da etapa de selecdao nao permite o envio de material complementar, sendo restrita ao
pedido de reavaliacdo do material previamente apresentado.

6.5.4. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

6.5.5. Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado no Diario Oficial do
Municipio e no site oficial do municipio.

7. ETAPA DE HABILITAC.AO
7.1. A pessoa juridica responsavel pelo projeto selecionado deverd apresentar, dentro do periodo informado no
cronograma (Anexo VII), por meio de formulario eletrénico disponibilizado no site oficial do Municipio, os
seguintes documentos de habilitacdo:
| - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Receita Federal do Brasil;
Il - documento de constitui¢do da pessoa juridica, conforme o caso:
a) CCMEI, no caso de Microempreendedor Individual;
b) contrato social, no caso de empresa com fins lucrativos;
c) estatuto, ata de eleigdo da diretoria ou termo de posse, no caso de associagdo, entidade sem fins
lucrativos ou organiza¢do da sociedade civil;
lll - documento pessoal do agente cultural representante da pessoa juridica, que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
IV - comprovacgdo de conta bancaria especifica, aberta exclusivamente para recebimento e movimentagao dos
recursos deste Edital;
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V - certiddo negativa de faléncia e recuperagédo judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

VI - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VII - certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas de débitos estaduais e municipais, expedidas pelos
orgdos competentes;

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

IX - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho.

7.2. As certidGes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes negativas, desde que ndo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

7.3. Caso o agente cultural esteja em débito impeditivo com o ente publico responsavel pela selegio ou com a
Unido, ndo sera possivel a celebragdo do Termo de Execugao Cultural nem o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

7.4. Na hipdtese de inabilitagdo de agente cultural selecionado, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de classificagcdo dos projetos.

7.5. Recurso da etapa de habilitagao

7.5.1. O resultado provisdrio da etapa de habilitacdo sera divulgado no Didrio Oficial do Municipio e no site oficial da
Prefeitura Municipal.

7.5.2. Fica facultado recurso contra o resultado da fase de habilitagdo, por meio de formulario disponibilizado neste
edital, no prazo de 03 (trés) dias, conforme indicado no cronograma (Anexo VII).

7.5.3. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

7.5.4. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no Didrio Oficial do
Municipio e disponibilizado em site oficial, conforme cronograma (Anexo VII).

7.5.5. O prazo recursal da etapa de habilitacdo podera ser dispensado quando todos os projetos convocados forem
habilitados, ndo houver agente cultural inabilitado e ndo houver alteragao prejudicial na ordem de classificagao.
Nessa hipdtese, o resultado da habilitagdo podera ser publicado diretamente como resultado final, em
observancia aos principios da eficiéncia, economicidade, razoabilidade e duragdo razodvel do processo.

8. REMANEJAMENTO DE RECURSOS/VAGAS
8.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos inicialmente destinados a essa
categoria poderdo ser remanejados para outra categoria deste mesmo Edital, preferencialmente para as de
maior demanda.
8.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, nem seja possivel o remanejamento ou realocag¢do dos
recursos dentro do proprio Edital, os recursos remanescentes poderao ser utilizados em outro edital ou a¢do de
execugdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, observada a legislagdo aplicavel.

9. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
9.1. Termo de Execugao Cultural

9.1.1. Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execugdo
Cultural, conforme minuta Anexo IV deste Edital.

9.1.2. O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado
neste Edital e pelo chefe do Poder Executivo, representante da Administragdao Publica Municipal, contendo as
obriga¢des dos assinantes do Termo.

9.2. Recebimento dos recursos financeiros

9.2.1. Ap0s a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural contemplado recebera os recursos em conta
bancaria especifica, aberta exclusivamente para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso uUnico.

9.2.2. A selegdo do projeto ndo gera, por si s, direito automatico ao recebimento dos recursos, ficando o repasse
condicionado a habilitagdo do agente cultural, a assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a disponibilidade
orgamentdria e financeira.

10. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS
10.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulga¢do dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal e
do municipio, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo
Ministério da Cultura, observando as vedacgdes existentes na Lei n2 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses
gue antecedem as eleigGes.
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10.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos serdo disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas
com deficiéncia e conterd informagGes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

10.3. O material de divulgacdo deverd ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos, nos termos do § 12 do art. 37 da Constitui¢do Federal.

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS
11.1. Os procedimentos de monitoramento, avaliagdo e prestacdio de informacdes dos projetos culturais
contemplados observardo a Lei n? 14.903/2024, o Decreto n? 11.453/2023 e as exigéncias de simplificacdo e
foco no cumprimento do objeto.
11.2. Prestagao de informagdes pelo agente cultural
11.2.1. O agente cultural devera prestar informag¢des a Administragdo Publica por meio da apresentagdo do Relatério
de Objeto da Execugao Cultural simplificado, conforme modelo constante no Anexo V deste Edital.
11.2.2. O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural somente serd exigido nas seguintes hipdteses:
| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentacdo do Relatdrio de Objeto
da Execugdo Cultural; ou
Il - quando for recebida, pela Administragdo Publica, denuncia de irregularidade na execugdo da agdo cultural,
mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os projetos que apresentarem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou
outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com fundamento no inciso IV do caput do art. 32 da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

12.2. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, poderao
implicar desclassificagdo, inabilitagdo ou perda do direito ao apoio financeiro, conforme a fase em que forem
identificadas, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e penal.

12.3. As informagbes poderdao ser obtidas pelo site oficial do Municipio, no enderego eletronico
https://www.belemdobrejodocruz.pb.gov.br ou presencialmente, na Secretaria de Esportes e Cultura, no
horario de expediente.

12.4. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Esportes e Cultura, observada a legislacdo aplicavel, as
regras deste Edital e, quando necessario, a manifestacdo do setor juridico competente.

12.5. 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as publicagées no site da Prefeitura
Municipal e nas midias sociais oficiais.

13. Anexos do edital
13.1. Anexo | - Categorias de apoio;
13.2. Anexo Il - Formulario de inscricdo/Plano de trabalho;
13.3. Anexo lll - Critérios de selegdo;
13.4. Anexo IV - Termo de Execugdo Cultural;
13.5. Anexo V - Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural;
13.6. Anexo VI - Formulario de interposi¢ao de recurso;
13.7. Anexo VIl - Cronograma;
13.8. Anexo VIII - Autodeclaracdo e compromisso para critérios diferenciados de pontuacéo.

Belém do Brejo do Cruz/PB, 25 de maio de 2026.

Leomar Janio de Medeiros Maia
Prefeito Municipal

Fernando Garcia
Secretdrio de Esportes e Cultura
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